22/03/24

POSTES VACANTS

Contrat d’association 1

NO

Etablissements

Cycle

Horaire

Motifs

Remarques

Postes en zone urbaine sensible.

Avant de postuler, il est demandé de prendre RV avec
le chef d'établissement.

Postes dans des établissements avec
filiere spécifigue (bilingue, Montessori).

Avant de postuler, il est demandé de prendre rendez-
vous avec le chef d'établissement.

Postes « Les réussites pour tous -
Surnuméraire ».

Les

candidats

auront

a prendre contact
Mme JOSSE de la DDEC (02 99 54 62 19).

avec

25 %
A jumeler avec le 75 %
598 | BAULON Cycle 1 25 % | Tps partiel sur autorisation susceptible d'étre vacant
n° 271
7 | BAZOUGES LA PEROUSE Cycle 1 25 % | Décharge de direction
8 | BECHEREL Cycle 3 25 % | Décharge de direction
13 | BONNEMAIN Cycle 2 25 % | Poste vacant
17 | BRETEIL Cycle 2 25 % | Décharge de direction
18 | BRUZ La Providence Cycle 2 25 % [ Tps partiel sur autorisation
23| CANCALE Cycle 2 25 % | Poste vacant
590 | CHATEAUBOURG Cycle 1 25 % | Tps partiel sur autorisation
37 | CINTRE Cycle A déf. | 25 % | Décharge de direction
39| CORNILLE Cycle 2 25 % | Poste vacant
40 | CORNILLE Cycle 1 25 % | Poste vacant
42 | DINARD Cycle 1 25 % | Poste vacant
43 | DOMAGNE Cycle 1 25 % | Poste vacant
47| DOMLOUP Cycle 1 25 % | Poste vacant
49 | EPINIAC Cycle 1 25 % | Décharge de direction
A jumeler avec le 25 %
50 | ERBREE Cycle 1 25 % [ Tps partiel sur autorisation susceptible d'étre vacant
n° 320
54 | ERCE PRES LIFFRE Cycle 1-2 25 % | Poste vacant
65 | FOUGERES St Joseph Cycle 2 25 % | Poste vacant Caf:irr:le*irsazvs cle759%
66 | FOUGERES St Joseph de Bonabry | Cycle 3 25 % [ Tps partiel sur autorisation
70 | GEVEZE Cycle 3 25 % | Poste vacant
330 | GEVEZE Cycle 3 25 % [ Tps partiel sur autorisation
71 [ GOSNE Cycle 2 25 % | Poste vacant
72 | GRAND FOUGERAY Cycle 1 25 % | Décharge de direction
82 | IRODOUER Cycle 2-3 25 % | Décharge de direction
83 | IRODOUER Cycle 3 25 % | Poste vacant
84 | JAVENE Cycle 1-2 25 % | Nomination a titre provisoire




22/03/24 POSTES VACANTS Contrat d’association 2
N° Etablissements Cycle Horaire Motifs Remarques
86 | LA BAZOUGE DU DESERT Cycle 1-2 25 % | Décharge de direction
87 | LA BAZOUGE DU DESERT Cycle 2 25 % | Poste vacant
88 | LA BOUEXIERE Cycle 2 25 % | Poste vacant
100 | LA RICHARDAIS Cycle 3 25 % | Décharge de direction
105 | LE THEIL DE BRETAGNE Cycle 1 25 % Jﬁiﬁiﬁﬂnﬁ”r autorisation (décharge
107 | LES PORTES DU COGLAIS Cycle 3 25 % | Décharge de direction
111 | LIFFRE Cycle A déf. | 25 % | Poste vacant
112 | LIFFRE Cycle A déf. | 25 % | Poste vacant
A jumeler avec le 75 %
113 | LIVRE SUR CHANGEON Cycle 3 25 % | Poste vacant susceptible d'étre vacant
n° 364
118 | MAEN ROCH (St Etienne) Cycle 2 25 % | Décharge de direction
119 | MAEN ROCH (St Etienne) Cycle 3 25 % | Poste vacant
120 | MARCILLE ROBERT Cycle1-2 | 25% ggfjﬁzgt'ﬂnz”r autorisation (Décharge
121 | MARPIRE Cycle 2-3 25 % | Poste vacant
125 | MEDREAC Cycle 3 25 % | Décharge de direction
131 | MONDEVERT Cycle 2-3 25 % | Poste vacant
135| MONTFORT SUR MEU Cycle 2 25 % | Poste vacant
136 | MONTGERMONT Cycle 1-2 25 % [ Nomination a titre provisoire
597 | MOUTIERS Cycle A déf. | 25 % | Tps partiel sur autorisation
542 | NOYAL CHATILLON S/SEICHE | Cycle A déf. | 25 % | Tps partiel sur autorisation
147 | PACE Cycle A déf. | 25 % | Poste vacant
148 | PACE Cycle A déf. | 25 % | Poste vacant
153 | PLEINE FOUGERES Cycle 1 25 % | Départ en retraite
152 | PLEINE FOUGERES Cycle 1 25 % 3?2;?0%‘ retraite (Décharge de
160 | QUEDILLAC Cycle 1 25 % | Poste vacant
167 | REDON N-Dame Cycle 2 25 % | Poste vacant
594 | RENNES St Clément Cycle A déf. | 25 % | Tps partiel sur autorisation
584 | ROMILLE Cycle 1 25 % | Poste vacant
192 | ROZ LANDRIEUX Cycle A déf. | 25 % | Poste vacant
A jumeler avec le 75 %
196 | SAINT COULOMB Cycle 2 25 % | Poste vacant susceptible d'étre vacant
n° 461
197 | SAINT COULOMB Cycle 3 25 % | Tps partiel sur autorisation
198 | SAINT DIDIER Cycle 2 25 % | Décharge de direction
202 ;@:H$§&§§SE§ DE Cycle 2-3 25 % | Poste vacant
203 | SAINT GERMAIN DU PINEL Cycle 2 25 % | Décharge de direction
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N° Etablissements Cycle Horaire Motifs Remarques
595 | SAINT GILLES Cycle A déf. | 25 % | Tps partiel sur autorisation cajclgrr:‘ter'ﬁr;g’gc le 25 %
206 | SAINT GREGOIRE Cycle A déf. | 25 % | Poste vacant
211 [ SAINT MALO J. de la Mennais Cycle 1-2 25 % | Décharge de direction
213 | SAINT MALO Montjoie Cycle 3 25 % | Décharge de direction Zone urbaine sensible
214 [ SAINT MALO Montjoie Cycle 2 25 % | Poste vacant Zone urbaine sensible
216 | SAINT MALO ND Auxiliatrice Cycle 2 25 % | Poste vacant
217 | SAINT MALO St Michel Cycle 1-2 25 % | Décharge de direction
220 [ SAINT MALO Ste Marie Cycle 3 25 % | Décharge de direction
221 | SAINT MALO Ste Marie Cycle 1 25 % | Tps partiel sur autorisation
225 | SAINT M'HERVE Cycle 2 25 % | Décharge de direction
226 [ SAINT M'HERVE Cycle 2-3 25 % | Poste vacant
228 | SAINT SAUVEUR DES LANDES | Cycle 1 25 % | Décharge de direction
232 | TAILLIS Cycle 1 25 % | Décharge de direction
240 | VAL COUESNON (Antrain) Cycle A déf. | 25 % | Décharge de direction
243 (VAL D'IZE Cycle 2 25 % | Poste vacant
253 | VITRE Ste Bernadette Cycle 1 25 % | Poste vacant
257 | VITRE Ste Theérése Cycle A déf. | 25 % | Disponibilité (décharge de direction)

33 %
2 | BAGUER MORVAN Cycle 3 33 % | Décharge de direction
5 | BAIS Cycle 2-3 33% ;jl’g)zipriz[:izlns)ur autorisation (décharge

10 | BEDEE Cycle 2 33 % | Décharge de direction

33 | CHATEAUGIRON Ossé Cycle 2-3 33 % | Décharge de direction

41| DINARD Cycle 2 33 % | Décharge de direction

45 | DOMALAIN Cycle 2 33 % | Décharge de direction

56 | ETRELLES Cycle 2 33 % | Décharge de direction

61 | FOUGERES St JB de la Salle Cycle 3 33 % | Décharge de direction

81| IFFENDIC Cycle 1 33 % | Décharge de direction

85 | JAVENE Cycle 1 33 % | Décharge de direction
117 | MAEN ROCH (St Brice) Cycle 3 33 % | Décharge de direction
124 | MARTIGNE FERCHAUD Cycle A déf. | 33 % | Décharge de direction
129 | MINIAC MORVAN Cycle 1 33 % | Décharge de direction
130 | MONDEVERT Cycle 3 33 % | Décharge de direction
151 | PIRE-CHANCE Cycle 1 33 % | Décharge de direction
158 | POCE LES BOIS Cycle 3 33 % | Décharge de direction
161 | QUEDILLAC Cycle 2-3 33 % | Décharge de direction
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N° Etablissements Cycle Horaire Motifs Remarques
169 | RENNES Maria Montessori Cycle 2-3 33 % | Décharge de direction gg&?\qlztlgonquMl ou
184 | RENNES St Yves Cycle 3 33% (ngcﬁrt;' - L?;‘;;:';ﬁ;'on
201 ;é:H$§5§§SE$ DE Cycle 3 33 % | Décharge de direction
204 | SAINT GERMAIN EN COGLES Cycle A déf. | 33 % | Décharge de direction
215 | SAINT MALO ND Auxiliatrice Cycle 2-3 33 % | Décharge de direction
237 | TORCE Cycle 1 33 % | Décharge de direction
242 | VAL D'ANAST Cycle 1 33 % | Décharge de direction
251 | VITRE N-Dame Cycle 1 33 % | Disponibilité (décharge de direction)
254 | VITRE Ste J. d'Arc Cycle 2 ou 3 | 33 % | Décharge de direction
50 %
11 |BILLE Cycle 1 50 % | Décharge de direction
20 | BRUZ La Providence Cycle 2 50 % | Départ en retraite A jumeler avec le 50 % vacant n° 21
19 | BRUZ La Providence Cycle 1 50 % | Poste vacant
21| BRUZ La Providence Cycle 2 50 % | Poste vacant A jumeler avec le 50 % vacant n° 20
22 | BRUZ Vert Buisson Cycle 1 50 % Eeéz?:;cet?of)”a“e (Décharge
24| CESSON SEVIGNE Cycle A déf. | 50 % | Tps partiel sur autorisation
31| CHATEAUGIRON Cycle 3 50 % | Poste vacant
34 | CHATEAUNEUF D'l et V Cycle 2 50 % | Départ en retraite
38 | CORNILLE Cycle 2 50 % | Décharge de direction
51| evaree
55| ETRELLES Cycle 1 50 % | Tps partiel sur autorisation
59 | FOUGERES ND de Pontmain Cycle A déf. [ 50 % | Décharge de direction
63 | FOUGERES St Joseph Cycle 3 50 % | Décharge de direction
80 [ GUIPRY-MESSAC (Guipry) Cycle 1 50 % | Décharge de direction
78 | GUIPRY-MESSAC (Guipry) Cycle 2 50 % | Disponibilité A jumeler avec le 50 % vacant n° 79
79 | GUIPRY-MESSAC (Guipry) Cycle 2 50 % | Poste vacant A jumeler avec le 50 % vacant n° 78
90 éﬁaﬁgﬁsfnzlag)'FLEURlGNE (La Cycle 3 50 % | Décharge de direction
97 | LA MEZIERE Cycle 3 50 % | Décharge de direction
95 | LA MEZIERE Cycle 1-2 50 % | Départ en retraite A jumeler avec le 50 % vacant n° 96
96 | LA MEZIERE Cycle 1-2 50 % | Poste vacant A jumeler avec le 50 % vacant n° 95
98 [ LA MEZIERE Cycle 3 50 % | Poste vacant
101 | LA RICHARDAIS Cycle 2-3 50 % | Disponibilité
104 | LANDUJAN Cycle 1 50 % | Décharge de direction
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N° Etablissements Cycle Horaire Motifs Remarques
114 | LOUVIGNE DU DESERT Cycle 3 50 % | Décharge de direction
132 | MONTAUBAN DE BRETAGNE |Cycle 1 50 % | Décharge de direction
. o Tps partiel annualisé. Poste a
0
138 | MONTGERMONT Cycle 1 50 % | Tps partiel sur autorisation pourvoir & 100 % de février & aodt
144 | ORGERES Cycle 3 50 % | Décharge de direction
143 | ORGERES Cycle 1 50 % | Poste vacant
157 | PLEURTUIT Cycle 2 50 % | Poste vacant
- 5 S
164 | REDON N-Dame Cycle A déf. | 50 % | Départ en retraite ,10\6]5umeler avec le 50 % vacant n
- 5 S
165 | REDON N-Dame Cycle A déf. | 50 % | Poste vacant f&”mder avec le 50 % vacant n
180 | RENNES St Laurent Cycle 1 50 % | Poste vacant Zone urbaine sensible
— ; — 9
188 | RENNES Ste Bernadette Cycle 1-2 50 % | Tps partiel sur autorisation Annyla_hsg. Po§te a pouvoir a 100 %
de février a ao(t
193 | SAINT AUBIN DES LANDES Cycle 3 50 % | Poste vacant
194 | SAINT AUBIN DU CORMIER Cycle A déf. | 50 % | Poste vacant
199 | SAINT DOMINEUC Cycle 1 50 % | Décharge de direction
200 | SAINT DOMINEUC Cycle A déf. | 50 % | Poste vacant
227 | SAINT PERE Cycle A déf. | 50 % | Disponibilité
58 %
139 | MONTGERMONT | Cycle A déf. | 58 % | Disponibilité (Décharge de direction)
75 %
6 | BALAZE Cycle 2-3 75 % | Poste vacant
110 | LIFFRE Cycle 1 75 % | Poste vacant | A jumeler avec le 25 % susceptible d'étre vacant n° 522
191 | ROZ LANDRIEUX | Cycle A déf. | 75 % | Poste vacant
100 %
1| ARGENTRE DU PLESSIS Cycle 2 100 % | Poste vacant
9 | BEDEE Cycle 1 100 % | Départ en retraite
12 | BOISTRUDAN Cycle 2 100 % | Poste vacant
14 | BOURG DES COMPTES Cycle 2-3 100 % | Poste vacant
16 | BREAL SOUS MONTFORT Cycle 2 100 % | Départ en retraite
15| BREAL SOUS VITRE Cycle 1 100 % | Poste vacant
25| CHARTRES DE BRETAGNE Cycle 2 100 % | Départ en retraite
35 [ CHATEAUNEUF D'l et V Cycle 2-3 100 % | Poste vacant
46 | DOMLOUP Cycle 1 100 % | Disponibilité
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48 | EANCE Cycle 1 100 % | Poste vacant
58 | FOUGERES ND de Pontmain Cycle A déf. | 100 % | Poste vacant
62 | FOUGERES St Joseph Cycle 1 100 % | Poste vacant
69 | GAEL Cycle 2 100 % | Poste vacant
74 | GUICHEN (Pont Réan) Cycle 2 100 % | Départ en retraite
75 | GUICHEN (Pont Réan) Cycle 1 100 % | Poste vacant
77 | GUIGNEN Cycle 3 100 % | Poste vacant
91 | LA FRESNAIS Cycle 2-3 100 % | Départ en retraite
94 [ LA GUERCHE DE BRETAGNE | Cycle 1 100 % | Départ en retraite
92 | LA GUERCHE DE BRETAGNE | Cycle 3 ou 2-3 | 100 % | Poste vacant
99 | LA NOE BLANCHE Cycle 1 100 % | Poste vacant

102 | LAILLE Cycle 1 100 % | Départ en retraite

103 | LAILLE Cycle 1 100 % | Départ en retraite

106 | LE VERGER Cycle 1 100 % | Départ en retraite

108 | L'HERMITAGE Cycle 3 100 % | Poste vacant

115 | LUITRE-DOMPIERRE (Luitré) | Cycle A déf. | 100 % | Poste vacant

122 | MARTIGNE FERCHAUD Cycle 3 100 % | Poste vacant

123 | MARTIGNE FERCHAUD Cycle 3 100 % | Poste vacant

126 | MINIAC MORVAN Cycle 2 100 % | Poste vacant

127 | MINIAC MORVAN Cycle 2 100 % | Poste vacant

128 | MINIAC MORVAN Cycle 3 100 % | Poste vacant

133 | MONTAUBAN DE BRETAGNE | Cycle 1 100 % | Poste vacant

140 | MONTREUIL SOUS PEROUSE | Cycle A déf. | 100 % | Poste vacant

146 | PACE Cycle A déf. | 100 % | Départ en retraite

149 | PIPRIAC Cycle 3 100 % | Poste vacant

154 | PLERGUER Cycle 2-3 100 % | Départ en retraite

156 | PLEUMELEUC Cycle 2 100 % | Poste vacant

159 | POILLEY Cycle 1 100 % | Départ en retraite

171 | RENNES St Armel Cycle 2 100 % | Poste vacant Zone urbaine sensible

174 | RENNES St Jean Bosco Cycle 3 100 % | Poste vacant Zone urbaine sensible

178 | RENNES St Laurent Cycle 1 100 % | Poste vacant Zone urbaine sensible

183 | RENNES St Yves Cycle 1 100 % | Poste vacant

189 | RETIERS Cycle 3 100 % | Poste vacant

190 | RETIERS Cycle 3 100 % | Poste vacant

195 | SAINT BRIAC Cycle 2-3 100 % | Poste vacant

207 | SAINT JOUAN DES GUERETS | Cycle A déf. | 100 % | Départ en retraite

210 | SAINT MALO Amélie Fristel Cycle 2 100 % | Disponibilité
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209 [ SAINT MALO Amélie Fristel Cycle 2 100 % | Poste vacant

212 [ SAINT MALO Montjoie Cycle A déf. | 100 % | Poste vacant Zone urbaine sensible

222 | SAINT MEEN LE GRAND Cycle A déf. | 100 % | Poste vacant

223 | SAINT MELOIR DES ONDES | Cycle A déf. | 100 % | Départ en retraite

224 | SAINT MELOIR DES ONDES | Cycle A déf. | 100 % | Départ en retraite

591 [ SOUGEAL Cycle 2-3 100 % | Poste vacant

233 [ TAILLIS Cycle 2-3 100 % | Poste vacant

234 | THORIGNE FOUILLARD Cycle 2 100 % | Départ en retraite

236 [ TORCE Cycle 2-3 100 % | Poste vacant

238 | TREFFENDEL Cycle A déf. | 100 % | Disponibilité

241 | VAL COUESNON (Tremblay) Cycle 1-2 100 % | Poste vacant

250 | VITRE Jean XXIII Cycle 1-2 100 % | Disponibilité

252 | VITRE N-Dame Cycle A déf. | 100 % | Départ en retraite

255 | VITRE Ste Marie Cycle20u3 |100 % | Départ en retraite

256 | VITRE Ste Marie Cycle20u3 |[100 % | Poste vacant




