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POUR L'ECOLE
DE LA CONFIANCE

E/

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

L'inspectrice d'académie - directrice académique
des services de I'éducation nationale

a

Mesdames et Messieurs les directeurs d'écoles
publiques

s/c Mesdames et Messieurs les inspecteurs de
I'éducation nationale

Mesdames et Messieurs les chefs des
établissements privés des 1°" et 2™ degrés
Mesdames et Messieurs les chefs des
établissements publics

Mesdames et Messieurs les enseignants référents
s/c mesdames et messieurs les inspecteurs de
I'éducation nationale-ASH

Objet : Campagne d’appréciation de la valeur professionnelle des Accompagnants
d'Eléves en Situation de Handicap (AESH) du 2 mars au 27 avril 2020

J'ai I'honneur de vous informer ci-aprés des dispositions prises pour l'appréciation de
la valeur professionnelle des AESH en CDD conformément & la circulaire n°14-083 du
8 juillet 2014. Les AESH engagés en CDD et en CDI doivent bénéficier annuellement
d'un entretien professionnel.

L'entretien a l'issue de la premiére année d'exercice des fonctions doit permettre en
particulier de vérifier la qualité du service rendu, de repérer d'éventuelles
insuffisances et, le cas échéant, de mettre en place un accompagnement et des
formations adaptés.

L'entretien est organisé et mené par le chef d'établissement ou le directeur d'école
concerne dans les conditions fixées par le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986. A cet
effet, 'aide de l'enseignant référent peut-étre sollicitte. Si 'AESH exerce dans
plusieurs écoles ou établissements, le directeur de I'école ou le chef de
I'établissement ou 'AESH effectue la quotité horaire la plus importante est en charge
d’organiser I'entretien. Avant celui-ci, il prendra soin de recueillir I'avis du responsable
de l'autre affectation. Durant I'entretien, seuls I'évalué et I'évaluateur doivent étre
présents.

L’entretien devra étre transmis a I'lEN de circonscription pour signature. En cas
de désaccord, I'lEN sera sollicité, pour mettre en place un nouvel entretien. Dans les
etablissements du second degré, la signature du supérieur hiérarchique direct sera
celle du chef d'établissement.

La campagne d’appréciation se déroulera entre le 2 mars et le 27 avril 2020 — Délai
de rigueur a respecter pour permettre de préparer au mieux la rentrée 2020. Le
supérieur hiérarchique devra, avant tout entretien, avoir pris connaissance du guide
de I'évaluateur et du référentiel de compétences. A lissue de celui-ci, je vous
invite a établir le compte rendu qui sera ensuite signé par 'AESH et le chef
d’établissement ou I'lEN et scanner pour transmission par mail a la DIVEL-ASH.

Pour le recteur
et par gelégation,

Copie : DDEC




